
 



 



 



 

១. ចំណាប់អារម្មណ៍របសប់្បធាននាយកិាប្បតិបតត ិ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

នៅក្នុងឆ្ន ាំ ២០២២ ននេះក្ជ៍ាឆ្ន ាំដែលមានការលាំបាក្ផងដែរគឺការការរកី្រាលដានននជាំងឺកូ្វតិ១៩ ដែលនៅដតរងផលប េះ
ពាល់នៅន ើយ និងន្រេះទឹក្ជាំនន ់ដែលបណ្តា លឲ្យតាំវូវការ ហិរញ្ញ បបទានលាំនៅដាា ន និងអាជីវក្ម្មដែលមានក្្ម្តិទាប 
និងម្ធ្យម្ ស្មាប់សហ្រសធុ្នតូច និងម្ធ្យម្មានធ្លា ក្ចុ់េះផងដែរ។ នៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ ននេះ ្គឹេះស្ថា នម្ី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ
សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ នៅដតបនាផាល់នូវនសវាក្ម្មហិរញ្ញ វតាុ  ដែលមាននសារភាព និរនាភាព និងការយក្ចិតា
ទុក្ដាក្ែ់ល់អតិថិជនខ្ពស់ នបើនទាេះបីជានសែាកិ្ចចទាាំងមូ្លនៅដតបនាប េះពាល់ក្៏នដាយ។ 

នែើម្បទីទួលបានការអភវិឌ្ឍន៍្ បក្បនដាយចិរភាព ្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុសិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ នឹងបនាដក្លាំអ          
លក្ខខ្ណ្ឌ ផលិតផល និងនសវាក្ម្មរបស់ខ្ាួន នែើម្បី្ សបនៅតាម្ត្មូ្វការ្គប់្ បនភទរបស់អតិថិជន នែើម្បផីាល់ភាពងាយ
្សួល និង្បសិទធិភាពកានដ់ត្បនសើរស្មាបត់្មូ្វការ្បតិបតាិការ្គឹេះស្ថា នជូនអតិថិជន។ ជាលទធផល្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្
ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ទទួលបានក្្ម្តិហ្វនិភយ័ឥណ្ទានក្នុងអ្តា០% នៅែាំណ្តចឆ់្ន ាំ២០២២ ននេះ។ 

្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុសិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ បានក្ាំណ្តដ់ផនការយុទធស្ថស្រសាជាក្ល់ាក្ ់ក្នុងនរលបាំណ្ងបនាការ
អភវិឌ្ឍន៍្ កុ្ម្ការងារឲ្យនពារនពញនៅនដាយសម្តាភាព ការសហការដែលចុេះស្មុ្ងនិងរលូន វបបធ្ម្ក៌ារងារលអ្បនសើរ
្ពម្ទាាំងបនាផាល់ការនលើក្ទឹក្ចិតាែល់បុគគលិក្។ ្គឹេះស្ថា នរកី្រាយទទួលយក្នូវគាំនិតថមីៗរបស់បុគគលិក្ ម្តិនោបល់ពី
អតិថិជន នែើម្បកីារអភវិឌ្ឍន ៍និងភាពនជាគជយ័របស់្គឹេះស្ថា ន។  

 

 

 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ១ 



 

ជាចុងន្កាយនយើងខុ្្ាំសូម្ដថាងអាំណ្រគុណ្ែល់គណ្ៈ្គប់្គង និងបុគគលិក្ទាាំងអស់ ចាំនពាេះការខិ្តខ្ាំ្បឹងដ្បង និងការ
លេះបង់របស់ពួក្នគក្នុងការចូលរមួ្រាំ្ទ ក្៏ែូចជាការសហការរន ោ ងសក្ម្ម្បក្បនដាយឆនទៈខ្ពស់ និងភាពនស្ថម េះ្តង់
នែើម្បឲី្យ្គឹេះស្ថា នរកី្ចន្ម្ើន។  

នយើងខុ្្ាំសូម្ដថាងអាំណ្រគុណ្ោ ង្ជាលន្ៅែល់ធ្នាររជាតិននក្ម្ពុជា និងអាជ្ាធ្រពាក្ព់័នធចាំនពាេះការដណ្នាាំ និងរា្ំ ទ
ជាពិនសសក្ាំ ុងនពលវបិតាិសុខ្ភាពននេះ ន្ពាេះ្បសិននបើរម នអនក្ទាាំងអស់រន ននេះនទ ក្៏ម្ិនអាចនក្ើតមាននូវសម្ិទធផល
ទាាំងននេះបានដែរ។ នយើងខុ្្ាំនៅដតសងឃមឹ្ោ ងមុ្តមាាំ និងរ ាំពឹងថាអនក្ទាាំងអស់រន  នៅដតបនា ្ជុម្ដ្ជង ្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្
ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ នែើម្បភីាពរកី្ច្ម្ីន និងនជាគជយ័ក្នុងវស័ិយននេះ។  

               

                                                                                                   ប្បធាននាយកិាប្បតិបតតិ 
 

 

 

 

 
នលាក្្សី ហ ៊ីង សោភ័ណឌ  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

២ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

២. គណៈប្គប់ប្គង 

 

 សោកប្ស៊ី ល៊ីម្ ោគូ  នាយកិាប្បតិបតតិតាម្ 
នលាក្្សី ល៊ីម្ ោគូ បានបញ្ចបក់ារសិក្ាថាន ក្ប់រញិ្ញញ ប័្ ត 
ដផនក្ធ្នាររ និងហិរញ្ញ វតាុ នៅសក្លវទិាល័យនបៀ
ល្បាយ ក្នុងឆ្ន ាំ២០០៦ ។ 
បនាទ បពី់បានបញ្ចបក់ារសិក្ាថាន ក្ប់រញិ្ញញ ប័្ តរចួ នលាក្្សី
បានចូលបន្ម្ើការងារនៅ ធ្នាររ ក្ម្ពុជា អាសីុ ចាំកាត ់រយៈ
នពល ៣ឆ្ន ាំ ចបពី់ឆ្ន ាំ២០០៦ រហូតែល់ឆ្ន ាំ២០០៨ មានតួ
នាទីជានបឡាធិ្កា ។ 
ឆ្ន ាំ២០០៩ រហូតែល់ឆ្ន ាំ២០១៣ នលាក្្សីបានចូលបន្ម្ើ
ការងារនៅ្កុ្ម្ហ ុន នហ្វគ លឌិ្ន ហាធូ្ន អិលធី្ឌី្ មានតួនាទី
ជាបុគគលិក្ដផនក្លក្ ់។ 
នលាក្្សីបានចូលបន្ម្ើការងារនៅ ធ្នាររ ន្បសណី្យ៍
ក្ម្ពុជា ក្ .ឆ្ន ាំ៥អ អស់រយៈនពល  ចបពី់ឆ្ន ាំ២០១៤ រហូត
ែល់ឆ្ន ាំ២០១៩ មានតួនាទីជាម្ស្រនាី្បតិបតាិការស្ថខា រយៈ
នពល ១ឆ្ន ាំ 

 និងមានតួទីជាម្ស្រនាី្បតិបតាិតាម្ ជានខ់្ពស់រយៈនពល ៤ឆ្ន ាំ ។  

នលាក្្សីបានចូលបន្ម្ើការងារនៅ ្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ ចបពី់នថៃទី០១ ដខ្កុ្ម្ភៈ ឆ្ន ាំ
២០១៩ រហូតបចចុបបនន មានតួនាទីជា នាយកិាប្បតិបតតិតាម្ នែើម្បទីទួលខុ្ស្តវូនលើ ការ្តតួពិនិតយនផទក្នុងរបស់
្គឹេះស្ថា ន  ែឹក្នាាំ និង្តតួពិនិតយនដាយឯក្រាជយនលើមុ្ខ្ងារ្បតិបតាិ ជាម្ស្រនាី្បតិបតាិ ដែលមានតួនាទីទទួលខុ្ស្តូវនលើការ
អនុវតាការងារ្បឆ្ាំងការសមាអ ត្បាក្ ់ និងហិរញ្ញបបទាននភរវក្ម្ម ្ពម្ទាាំងការងារ ការយក្ចិតាទុក្ដាក្ស់្ថគ ល់អតិថិជន 
នែើរតួនាទីជាអនក្ស្ម្បស្មួ្ល និងទាំនាក្ទ់ាំនងជាម្យួ នាយក្ដាា នសវនក្ម្ម ធ្នាររជាតិននក្ម្ពុជា និងអាជ្ាធ្រពាក្ព់ន័ធ
នផេងនទៀត ។  

 

 

 

 

 

 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ៣ 



 

 

សោក ឈ៊ីវ សកាវិទ  នាយក្ដផនក្ហិរញ្ញ វតាុ 
នលាក្ ឈ៊ីវ សកាវិទ បានបញ្ចបក់ារសិក្ាថាន ក្ប់រញិ្ញញ ប្ត 
ដផនក្គណ្ននយយ នៅស្ថក្លវទិាល័យ ជាតិ្គប់្ គង ក្នុងឆ្ន ាំ 
២០០៤ និង បនាសិក្ាយក្ថាន ក្ប់រញិ្ញញ ប្តជានខ់្ពស់ ជាំនាញ
គណ្ននយយហិរញ្ញ វតាុ នៅស្ថក្លវទិាល័យ ជាតិ្គប់្ គង 
នដាយបានបញ្ចបក់ារសិក្ាក្នុងអាំ ុងឆ្ន ាំ២០១៤ ។  
 
បនាទ បពី់បានបញ្ចបក់ារសិក្ាថាន ក្ប់រញិ្ញញ ប័្ ត នលាក្បានបាន
បន្ម្ើការងារនៅធ្នាររ នអសីុលីដា ភអិីលសីុ អស់រយៈនពល 
១០ឆ្ន ាំ គិតចបពី់ឆ្ន ាំ ២០០៥ រហូតែល់ឆ្ន ាំ ២០១៥ ក្នុងមុ្ខ្ងារ
ជាន្ចើនែូចជា បុគគលិក្ដផនក្គណ្ននយយ បុគគលិក្ដផនក្សវនក្ម្ម
ហិរញ្ញ វតាុ បុគគលិក្ដផនក្គណ្ននយយ្គប់្ គង និងជាអនក្ឯក្នទស
បឋម្្គប់្ គងឥណ្ទាន ។ 
 

ចបពី់នែើម្ឆ្ន ាំ ២០១៦ រហូតែល់ឆ្ន ាំ ២០១៩ នលាក្មានបទពិនស្ថធ្នធ្ាើការរយៈនពល ៤ឆ្ន ាំ នៅបណ្តា ្កុ្ម្ហ ុន និង 
្គឹេះស្ថា នហិរញ្ញ វតាុ នផេងៗក្នុងមុ្ខ្ងារជា នាយក្ការោិល័យហិរញ្ញ វតាុ ។  

បចចុបបនននលាក្បានចូលម្ក្បន្ម្ើការងារក្នុង្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ ក្នុងមុ្ខ្តាំដណ្ងជា 
នាយកផ្នែកហរិញ្ញវតថ  ចបពី់នថៃទី ០២ ដខ្ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៩ នែើម្បទីទួលខុ្ស្តវូក្នុងការនរៀបចាំការងារដផនក្ហិរញ្ញ វតាុ
របស់ស្ថា បន័ឲ្យមានដបបបទសាងដ់ា្តឹម្្តូវ និងនរៀបចាំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុឲ្យស្ថា បន័្បក្បនដាយភាព្តឹម្្តូវ និងតមាា
ភាព និងការនរៀបចាំដផនការ យុទធស្ថស្រសានានា នែើម្បទីទួលបាននូវ្បសិទធិភាពននការអនុវតានរលការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ ។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 កញ្ញញ  មាស ច័នទប ប្ជា   នាយិកាដផនក្សវនក្ម្មនផទក្នុង 
 
ក្ញ្ញញ  មាស ច័នទប ប្ជា  បានបញ្ចបក់ារសិក្ាដផនក្ហិរញ្ញ
វតាុ និងធ្នាររ ថាន ក្ប់រញិ្ញញ ប្តនៅវទិាស្ថា ននសែាកិ្ចច និង 
ហិរញ្ញ វតាុ និងថាន ក្ប់រញិ្ញញ ប្តដផនក្សិក្ាអនារជាតិនៅវទិា
ស្ថា នភាស្ថបរនទស។ 

 

បុបាា  បានចូលរមួ្ក្នុងសិកាខ ស្ថលា និងវគគបណ្ាុ េះបណ្តា ល
ជាន្ចើននៅក្នុងដផនក្នន សវនក្ម្មនលើការលាងសមាអ តស្ថច់
្បាក្,់ ហ្វនិភយ័ហិរញ្ញ វតាិ, ភាពជាអនក្ែឹក្នាាំ, ការអនុនលាម្
តាម្ និងក្ម្មវធីិ្បណ្ាុ េះបណ្តា លម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុនផេងៗនទៀត។ 

បចចុបបននក្ញ្ញញ  មាស ច័នទប ប្ជា  បានចូលម្ក្បន្ម្ើការងារក្នុង្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ ក្នុងមុ្ខ្
តាំដណ្ងជា នាយកិាសវនកម្មផ្នទកែ ង ចបពី់នថៃទី ០៧ ដខ្ កុ្ម្ភៈ ឆ្ន ាំ ២០២២ ដែលទទួលខុ្ស្តូវក្នុង្តួតពិនិតយរបាយ
ការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ និងការងារនផេងៗនទៀតទាក្ទ់ងកិ្ចចការសវនក្ម្ម។ មុ្ននពលចូលបន្ម្ើការងារនៅ Sixty Six Finance Plc 

ក្ញ្ញញ ក្ម៍ានបទពិនស្ថធ្នជ៍ាសវនក្រនៅ្កុ្ម្ហ ុន  ERNST & YOUNG (CAMBODIA) LTD ។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ៥ 



 

 

សោកប្ស៊ី ប្ទ៊ី ថាវ៊ី ប្បធានសបឡាធិការ 
នលាក្្សី ប្ទ៊ី ថាវ៊ី បានបញ្ចបក់ារសិក្ាថាន ក្់
បរញិ្ញញ ប្តដផនក្គណ្ននយយ នៅស្ថក្លវទិាល័យ ពុទធិ
ស្ថស្រសា ក្នុងឆ្ន ាំ ២០១៤ ។ នលាក្្សីបានបន្ម្ើការងារនៅ
្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ អ្ម្តឹ ចបត់ាាំងពីឆ្ន ាំ ២០១២ 
រហូតែល់ឆ្ន ាំ ២០១៩ ក្នុងមុ្ខ្ងារតួនាទីែូចជា ហិរញ្ញ ិក្ 
អនក្បញ្ចូលទិនននយ័ និងជាម្ស្រនានីសវាអតិថិជន ។ 
 
បចចុបបនននលាក្្សីបានចូលម្ក្បន្ម្ើការងារក្នុង
្គឹេះស្ថា ន សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្ .ក្ ម្ុខ្តាំដណ្ង
ជា ប្បធានសបឡាធិការ ចប់ពីនថៃទី ០១ ដខ្ ម្ីនា ឆ្ន ាំ 
២០១៩ នែើម្បទីទួលខុ្ស្តូវក្នុងការនរៀបចាំការងារដផនក្
្បតិបតាិការរបស់ស្ថា ប័នឲ្យមាន ដបបបទ  សាង់ដា្តឹម្
្តូវ និងនរៀបចាំែឹក្នាាំការងារក្នុងការបន្ម្ើនសវាជូនែល់
អតិថិជន្បក្បនដាយ្ក្ម្សីលធ្ម្៌ និងវជិាា ជីវៈខ្ពស់ ។ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

៦ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 



 

១. ោវតារបសប់្គរឹះោថ ន  

្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុសិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ បានបនងកើតន ើងនៅក្នុង ្ពេះរាជាណ្តច្ក្ក្ម្ពុជា និងបាន ចុេះបញ្ា ី
នៅ្ក្សួងពាណិ្ជាក្ម្ម នៅនថៃទី១៨ ដខ្ម្ក្រា ឆ្ន ាំ២០១៩ ន្កាម្បញ្ា ីពាណិ្ជាក្ម្មនលខ្ ០០០៣៩៧០៣ ។ នៅនថៃទី០២ ដខ្
ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩ ្គឹេះស្ថា នបានទទួលអាជ្ាបណ័្ណ ពីធ្នាររជាតិ ននក្ម្ពុជា នែើម្បី្ បតិបតាិការជាស្ថា ប័នម្ី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ  ។ 

ទីស្ថន ក្ក់ារដែលបានចុេះបញ្ច ីរបស់្កុ្ម្ហ ុនសាិតនៅទីតាាំង ផទេះនលខ្៤០ ផាូវជាតិនលខ្១ ភូម្តិានៅ សងាក តនិ់នរាធ្ ខ្ណ្ឌ ចារ
អាំនៅ រាជធ្លនីភនាំនពញ ្ពេះរាជាណ្តច្ក្ក្ម្ពុជា។ 

សក្ម្មភាពចម្បងរបស់្គឹេះស្ថា នគឺផាល់នសវា្បាក្ក់្ម្ចែីល់្បជាពលរែាក្ម្ពុជាទូទាាំង្បនទស ដែលជារូបវនាបុគគល និងនីតិ
បុគគល ។ 

ចាំនពាេះនែើម្ទុនក្នុងការបនងកើត្គឹេះស្ថា នននេះន ើងគឺរមួ្មានមាច ស់ភាគហ ុនចាំនួនពីររូបរមួ្មានគឺនលាក្ LEE KOK HENG 
JEREMIAH និងនលាក្្សី ហីុង នស្ថភណ័្ឌ  ក្នុងចាំនួនទឹក្្បាក្ស់រុប ៣.០០០.០០០ែុលាា រអានម្រកិ្ ។ 

២. ទសសនវិសយ័ និងសបសកកម្ម  

ទសេនវស័ិយ ៖  

គឺកាា យជា្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុម្យួដែលអាច្សូបយក្ចាំដណ្ក្ទីផារនលឿនបាំផុត តាម្រយៈការផាល់ជន្ម្ើសផលិតផល 
និងនសវាក្ម្មម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុសាំបូរដបប តាម្ត្មូ្វការរបស់អតិថិជន មានលក្ខណ្ៈ្បកួ្ត្បដជងខ្ពស់ទាាំងតនម្ានិងការនចន្បឌិ្
ត សាំនៅរក្ានិរនារភាព្គឹេះស្ថា នយូរអដងាង និងចូលរមួ្ចាំដណ្ក្ក្នុងការបនងកើនជីវភាពរស់នៅរបស់្បជាពលរែាក្ម្ពុជា។ 

នបសក្ក្ម្ម ៖  

្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ បានក្ាំនតនូ់វនបសក្ក្ម្មរចួជាន្សចនូវនរលនៅនែើម្ប ីកាា យជាស្ថា
បន័ឈានមុ្ខ្នគក្នុងការផាល់នូវនសវាហិរញ្ញ វតាុ និងការបន្ម្ើនសវាលអ្បនសើជូនអតិថិជន្បក្បនដាយតមាា ភាព និងការទទលួ
ខុ្ស្តូវខ្ពស់។ 

៣. គ ណតផ្ម្ៃ   

ផាល់នូវនសវាក្ម្មែល៏អ្បក្បនដាយវជិាា ជីវៈខ្ពស់នៅែល់អតិថិជន នហើយផលិតផលនសវក្ម្មនឆាើយតបនៅនឹងត្មូ្វការរបស់
អតិថិជនផងដែរ ។ បុគគលិក្ទាាំងអស់នធ្ាើការ្បក្បនដាយភាពនស្ថម េះ្តង ់ និងមានចាំនណ្េះជាំនាញពិត្បាក្ែ  និងមានការ
សហការរន ក្នុងការនធ្ាើការបានោ ងលអ្បនសើរ ។  

 

 

 

 

 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ៧ 



 

៤. ទិនែន័យសខំាន់ៗ  

ដផនក្្បតិបតាកិារ (ចាំនួនទឹក្្បាក្គិ់តជាែុលាា រ)                         ២០០២                        ២០២១ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ដផនក្ហិរញ្ញ វតាុ (ចាំនួនទឹក្្បាក្គិ់តជាែុលាា រ)                            ២០០២                         ២០២១ 

 

 
 
  

 

  

 

 

 

ចាំនួនបុគគលិក្      ០៩   ០៨ 

ចាំនួនអតិថិជន សក្ម្ម     ៥៩   ៥៤ 

ចាំនួនឥណ្ទានសក្ម្ម     ៤៣   ៤២ 

សម្តុលយឥណ្ទាននគហដាា ន    ២.១៦០.៦០៩  ២.១៨០.១៩២ 

សម្តុលយឥណ្ទានរយៈនពលខ្ាី    ០   ០ 

សម្តុលយឥណ្ទានរយៈនពលដវង   ៥៩៧.៤៧៥   ២៥០.៦០០ 

សម្តុលយឥណ្ទានទិញឧបក្រណ៍្សមាភ រៈ  ០   ០ 

សម្តុលយឥណ្ទាននិសេតិ    ០   ០ 

សម្តុលយឥណ្ទានោនជាំនិេះ    ៣០.៧៨៥   ២៣.០២៣ 

ចាំនួនទឹក្្បាក្ហ់និភយ័ឥណ្ទាន   ០   ០ 

អ្តាហ្វនិភយ័ឥណ្ទាន    ០%   ០% 

ចាំនួនទឹក្្បាក្ឥ់ណ្ទានម្និែាំនណ្ើ រការ   ០   ០ 

អ្តាឥណ្ទានម្និែាំនណ្ើ រការ    ០%   ០% 

 

 

 ្ទពយសក្ម្ម      ៣.០៥១.៨៨៨  ២.៨៧៨.៧៩០ 

្ទពយអក្ម្ម      ១៦៤.៣៨៤  ១២.២១៧ 

្ទពយមាច ស់      ២.៨៨៧.៥០៤  ២.៨៦៦.៥៧៣ 

ចាំណូ្លការ្បាក្ ់     ២៥៧.៨៦៧  ២៣៣.០៤០ 

ចាំណូ្លនផេងៗ     ៨.៨៨៦   ៩.២៨៧ 

ចាំណ្តយ្បតិបតាិការ និងចាំណ្តយនផេងៗ   (២៤៥,៨២២)  (២២៥.៩៣០) 

្បាក្ច់ាំនណ្ញ/ខាត ន្កាយបងព់នធ   ២០,៩៣១  (១៦.៣៩៧)  
 
 
 
 

 

 

៨ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 

 

 

 

 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ៩ 



 



 

 

១. នលតិនល និងសសវាកម្មឥណទាន 

ស្មាបផ់លិតផលរបស់្គឺេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ គឺផាល់្បាក្ក់្ម្ច ីដែលជាឥណ្ទានផាល់នៅឲ្យ
អតិថិជនទូនៅទាាំងរូបវនាបុគគល និងនីតិបុគគលិក្ នៅតាម្ត្មូ្វការនផេងៗ ។ 

 អតិថិជនជារូបវនាបុគគល គឺជាឯក្តាជនទាាំងឡាយណ្តដែលមានត្មូ្វការឥណ្ទាននែើម្បបីាំនពញត្មូ្វការផ្ទទ ល់ខ្ាួន ែូចជា 
ឥណ្ទាននគហដាា ន ឥណ្ទានរយៈនពលខ្ាី ឥណ្ទានរយៈនពលដវង ឥណ្ទានស្មាបទូ់ទាតទ់ាំនិញ និង ឥណ្ទាន
ស្មាបនិ់សេតិយក្នៅបនាការសិក្ា ។ 

 អតិថិជនជានីតិបុគគល គឺជាសហ្រសខាន តតូចបាំផុត ខាន តូច និងម្ធ្យម្ និង្កុ្ម្ហ ុនទាាំងឡាយណ្តដែលមានត្មូ្វការ
ស្ថច់្ បាក្យ់ក្នៅនធ្ាើទុនបងាលិក្នុងការ្បតិបតាិការអាជីវក្ម្ម រមួ្ទាាំងការបនងកើតអាជីវក្ម្មថមី និងក្នុងនរលបាំណ្ងព្ងីក្
អាជីវក្ម្មរបស់ខ្ាួនដែលមាន្ស្ថប ់។ 

ផលិតផលឥណ្ទានរបស់្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ មានចាំនួន ៦ ្ បនភទ គឺ ឥណ្ទាននគហដាា ន 
ឥណ្ទានរយៈនពលខ្ាី ឥណ្ទានរយៈនពលដវង ឥណ្ទានស្មាបទូ់ទាតទ់ាំនិញ ឥណ្ទាននិសេតិ និងឥណ្ទានោនជាំនិេះ ។ 

១.១. ឥណទានសគហដ្ឋា ន 

ឥណ្ទាននគហដាា ន្តូវបានផាល់ជូនអតិជនរូបវនាបុគគលទូនៅក្នុងនរលបាំណ្ង ស្មាបទិ់ញនគហដាា នថមី ការស្ថងសង
នគហដាា នថម ីនិង ការជួសជុលដក្លម្អនគហដាា ន ។ ឥណ្ទានអាចមានរយៈនពលខ្ចីរហូតែល់ ៣០ឆ្ន ាំ នហើយចាំដណ្ក្ឯការបង់
សង្តលបម់ាន២រនបៀបគឺសងនថរនរៀងរាល់ដខ្រវាង្បាក្ន់ែើម្ និងការ្បាក្ ់និងម្យួនទៀតសងន់ែើម្នថរ បូក្នឹងការ្បាក្ ់នរៀង
រាល់ដខ្ ។ 

១.២. ឥណទានរយៈសេលខ្ៃ៊ី 

ឥណ្ទានរយនពលខ្ាី្ តូវបានផាល់ជូនអតិជនជារូបវនាបុគគល និងជានីតិបុគគលស្មាបត់្មូ្វការន្បើ្បាស់ផ្ទទ ល់ខ្ាួន និងស្មាប់
អាជីវក្ម្ម ។  ឥណ្ទានអាចមានរយៈនពលខ្ចីរហូតែល់ ៣ឆ្ន ាំ នហើយចាំដណ្ក្ឯការបងស់ង្តលបម់ាន៣រនបៀបគឺសងនថរនរៀង
រាល់ដខ្រវាង្បាក្ន់ែើម្ និងការ្បាក្ ់និងម្យួនទៀតសងន់ែើម្នថរ បូក្នឹងការ្បាក្ ់នរៀងរាល់ដខ្ និងទី៣គឺសងដតការ្បាក្រ់ាល់ដខ្ 
្បាក្ន់ែើម្សងចុង្រ ។ 

១.៣. ឥណទានរយៈសេលផ្វង  

ឥណ្ទានរយៈនពលដវង្តូវបានផាល់ជូនអតិជនជារូបវនាបុគគល និងជានីតិបុគគលស្មាបត់្មូ្វការន្បើ្បាស់ផ្ទទ ល់ខ្ាួន និង
ស្មាបអ់ាជីវក្ម្ម ។ ឥណ្ទានអាចមានរយៈនពលខ្ចីរហូតែល់ ២០ឆ្ន ាំ នហើយចាំដណ្ក្ឯការបងស់ង្តលបម់ាន៣រនបៀបគឺសង
នថរនរៀងរាល់ដខ្រវាង្បាក្ន់ែើម្ និងការ្បាក្ ់ និងម្យួនទៀតសងន់ែើម្នថរ បូក្នឹងការ្បាក្ ់ នរៀងរាល់ដខ្ និងទី៣គឺសងដតការ
្បាក្រ់ាល់ដខ្ ្បាក្ន់ែើម្សងចុង្រ ។ 

១.៤. ឥណទានសប្មាប់ទូទាត់ទំនិញ  

ឥណ្ទានស្មាបទូ់ទាតទ់ាំនិញ្តូវបានផាល់ជូនអតិជនជារូបវនាបុគគល និងជានីតិបុគគលស្មាបត់្មូ្វការន្បើ្បាស់ផ្ទទ ល់ខ្ាួន 
និងស្មាបអ់ាជីវក្ម្ម ។ ឥណ្ទានអាចមានរយៈនពលខ្ចីរហូតែល់ ៥ឆ្ន ាំ នហើយចាំដណ្ក្ឯការបងស់ង្តលបម់ាន៣រនបៀបគឺ

១០ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 

សងនថរនរៀងរាល់ដខ្រវាង្បាក្ន់ែើម្ និងការ្បាក្ ់ និងម្យួនទៀតសងន់ែើម្នថរ បូក្នឹងការ្បាក្ ់ នរៀងរាល់ដខ្ និងទី៣គឺសងដត
ការ្បាក្រ់ាល់ដខ្ ្បាក្ន់ែើម្សងចុង្រ ។ 

១.៥. ឥណទាននិសសតិ  

ឥណ្ទាននិសេតិ្តវូបានផាល់ជូនអតិជនជារូបវនាបុគគល ស្មាបត់្មូ្វការន្បើ្បាស់ក្នុងការបងន់ថាក្នុងការសិក្ា ។ ឥណ្ទាន
អាចមានរយៈនពលខ្ចីរហូតែល់៥ឆ្ន ាំ នហើយចាំដណ្ក្ឯការបងស់ង្តលបម់ាន៣រនបៀបគឺសងនថរនរៀងរាល់ដខ្រវាង្បាក្ន់ែើម្ និង
ការ្បាក្ ់និងម្យួនទៀតសងន់ែើម្នថរ បូក្នឹងការ្បាក្ ់នរៀងរាល់ដខ្ និងទី៣គឺសងដតការ្បាក្រ់ាល់ដខ្ ្បាក្ន់ែើម្សងចុងវគគ ។ 

១.៦. ឥណទានយានតជំនិឹះ  

ឥណ្ទានស្មាបោ់នាជាំនិេះ្តូវបានផាល់ជូនអតិជនជារូបវនាបុគគល និងជានីតិបុគគល ស្មាបត់្មូ្វការន្បើ្បាស់ក្នុងការទិញ
ោនាជាំនិេះ ។ ឥណ្ទានអាចមានរយៈនពលខ្ចីរហូតែល់ ៧ឆ្ន ាំ នហើយចាំដណ្ក្ឯការបងស់ង្តលបម់ាន៣រនបៀបគឺសងនថរនរៀង
រាល់ដខ្រវាង្បាក្ន់ែើម្ និងការ្បាក្ ់ និងម្យួនទៀតសងន់ែើម្នថរ បូក្នឹងការ្បាក្ ់ នរៀងរាល់ដខ្ និងទី៣គឺសងដតការ្បាក្រ់ាល់
ដខ្ ្បាក្ន់ែើម្សងចុង្រ ។ 

២. ការប្គប់ប្គងហានភ័ិយឥណទាន 

នយើងន ើញថាឥណ្ទានវាជាផលិតផលសនូលរបស់្គឹេះស្ថា ន នហើយក្ជ៏ា្បភពចាំណូ្លដតម្យួគតស់្មាបឲ់្យអាជីវក្ម្មម្យួ
ននេះែាំនណ្ើ រការនៅមុ្ខ្បាន អាចនិោយបានថាវាជាក្ាលមា សីុនដែលរុញឲ្យស្ថា បន័ទាាំងមូ្លអាចនធ្ាើែាំនណ្ើ រនៅមុ្ខ្បាន ។ 
ែូនចនេះស្មាបក់ារនម្ើលដថនូវសុខ្ភាពឥណ្ទានឲ្យបានលអ វាជាក្តាា សាំខានប់ាំផុតរបស់្គឹេះស្ថា ន ដែល្តវូយក្ចិតាទុក្ដាក្ឲ់្យ
ខាា ាំងនែើម្បទីទួលបាននូវគុណ្ភាព និង្បសិទធិភាពខ្ពស់ ។  

នែើម្បនីឆាើយតបនៅនឹងការចងប់ានននេះ្គឹេះស្ថា ន្តវូមានការ្គប់្ គងឥណ្ទានម្យួចាស់លាស់ ្តឹម្្តូវតាម្រយៈការដាក្់
នចញនូវនរលការណ៍្ និងនីតិវធីិ្នផេងៗ ស្មាបក់ារអនុវតាក្នុងការ្គប់្ គងឥណ្ទាន ។ ក្នុងការ្គប់្ គងនៅនលើហ្វនិភយ័
ឥណ្ទានគឺចបត់ាាំងពីនពលបនញ្ចញឥណ្ទាន រហូតែល់ឥណ្ទាន្តូវបានបញ្ចប ់។ 

ស្មាបក់ារងារ្គប់្ គងហ្វនិភយ័ឥណ្ទានតាម្រយៈចាំនុចជាន្ចើនដែល្តវូបាំនពញក្នុងការបងាក រ រមួ្មានឯក្ស្ថរ្រា្ំ ទលក្ខ
ណ្ៈផាូវចាបន់ានានដាយមានការែឹងលឺពីសាំណ្តក្ន់ម្ធ្លវឯីក្រាជយម្យួ រវាង្គឹេះស្ថា នជាម្យួនឹងអតិថិជន ការវាយតនម្ានលើ
្ទពយដាក្ប់ញ្ញច ាំនដាយ្កុ្ម្ហ ុនមានវជិាា ជីវៈ្តឹម្្តវូ និងមានតមាា ភាព ការ្តតួពិនិតយសុខ្ភាពឥណ្ទានមុ្នបនញ្ចញ និងការ
វាយតនម្ាឥណ្ទានតាម្បនចចក្នទស្តឹម្្តូវនជៀសវាងហ្វនិភយ័នៅនថៃន្កាយ ។ 

ន្កាយពីការបនញ្ចញឥណ្ទានក្ម៏ាននធ្ាើការក្ត់្ តាតាម្ដានោ ងហមតច់ត់្ តឹម្្តូវនដាយបុគគលិក្ជាំនាញនលើអតិថិជននិម្យួៗ 
នែើម្បឲី្យែឹងពីពត័ម៌ានអតិថិជនសង្តលប់្ គបច់ាំនួន ឬបងស់ងយឺតោ វជានែើម្ ។ ម្ស្រនាីឥណ្ទាន ទទួលបនទុក្្តូវនធ្ាើការ
ទាំនាក្ទ់ាំនងនៅអតិថិជននែើម្បបីញ្ញា ក្ពី់នពលនវលាចាស់លាស់ក្នុងការសង្តលបម់្ក្្គឹេះស្ថា ន ឲ្យបានទានន់ពល ្ពម្ទាាំង
តាម្ដានរាល់ស្ថា នភាពនសែាកិ្ចចរបស់អតិថិជនជា្បចាំផងដែរ ។ 

 

 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ១១ 



 



 

 

១. ការបណត ឹះបណាត ល និងបសងកើនសម្តថភាេរបសប់ គកលកិ 

ការបណ្ាុ េះបណ្តា លជាក្តាា សាំខានម់្យួដែលម្និអាចខ្ាេះបាន ក្នុងនរលបាំណ្ងនធ្ាើបចចុបបននភាពនៅតាម្សម្យ័កាលដែលមាន
ការអភវិឌ្ឍនន៍ៅមុ្ខ្ឥតឈបឈ់រ ។ 

្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ ដតងដតយក្ចិតាទុក្ដាក្ក់្នុងការបណ្ាុ េះបណ្តា លបុគគលិក្ទាាំងអស់ជា
្បចាំនែើម្បពី្ងឹងនូវគុណ្ភាពនសវាក្ម្មដែលផាល់ឲ្យអតិថិជនឲ្យបានលអ្បនសើរ និងការងារមានភាពរលូននៅម្ខុ្ ។ 

្គឹេះស្ថា នដតងដតមានវគគបណ្ាុ េះនផទក្នុងនៅតាម្នាយក្ដាា ននិម្យួៗ នែើម្បឲី្យការងារ្បក្ែនដាយ្បសិទធិភាពខ្ពស់ នហើយម្និ
្តឹម្ដតប ុនណ្តណ េះបុគគលិក្ជាំនាញនីម្យួៗក្៏្ តូវបានទទួលការយល់ែឹងនូវចាំនណ្េះជាំនាញនផេងៗ ដែលទាក្ទ់ងនឹងការងារ តាម្
រយៈសិកាខ ស្ថលានានានៅខាងន្ៅផងដែរ នែើម្បពី្ងឹងចាំនណ្េះែឹងឲ្យទូលាំទូលាយឥតឈបឈ់ ។ ជាលទធផលនែើម្បជីាំរុញឲ្យ
អងគភាពទាាំងមូ្លរកី្ចន្ម្ើននៅមុ្ខ្ ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

១២ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 

២. ការបំសេញការងារជាប្កុម្ 

ជាការពិតណ្តស់ស្មាបវ់បបធ្ម្ក៌ារងារនធ្ាើការងារជា្កុ្ម្ ចូលរមួ្សហការរន  មានការ្បា្ស័យទាក្ទ់ងលអនៅវញិនៅម្ក្ 
នែើម្បឲី្យមានភាពរកី្ចន្ម្ើនក្នុងអងគភាពម្យួ ។ ក្នុងននាេះបុគគលិក្ក្នុង្គឹេះស្ថា នម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ 
មានការសហការរន ោ ងលអពីដផនក្ម្យួនៅដផនក្ម្យួ នចេះជួយ រន  បាំនពញបដនាម្ឲ្យរន នៅវញិនៅម្ក្ នចេះយល់អាធ្ា្ស័យរន  
មានទាំនាក្ទ់នងលអ ក្នុងនរលបាំណ្ងនធ្ាើឲ្យការងារមានភាពរលូន និងមានភាពរកី្រាយក្នុងការងារ ។ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ១៣ 



 



 

 

១. រប្ជយការណ៍របសប់្កុម្ប្បរកាភិប្ជល 

្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលរបស់សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ សូម្ដាក្ប់ងាា ញជូននូវរបាយការណ៍្របស់ខ្ាួន និងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ
វតាុដែលបាននធ្ាើសវនក្ម្មរចួនានថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ និងស្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប។់ 
ពត័ម៌ានអាំពី្ក្មុ្ហ ុន 

សិុសិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ (“្កុ្ម្ហ ុន”) គឺជា្កុ្ម្ហ ុនម្ហ្វជនទទួលខុ្ស្តួវមានក្្ម្តិ ដែលបានបនងកើតន ើងនៅក្នុង 
្ពេះរាជាណ្តច្ក្ក្ម្ពុជា និងចុេះបញ្ា ីជាម្យួ្ក្សួងពាណិ្ជាក្ម្មនៅនថៃទី១៨ ដខ្ម្ក្រា ឆ្ន ាំ២០១៩ ន្កាម្បញ្ា ីការនលខ្ 
០០០៣៩៧០៣។ នៅនថៃទី០២ ដខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩ ្កុ្ម្ហ ុនបានទទួលអាជ្ាបណ័្ណ ពីធ្នាររជាតិ នន ក្ម្ពុជា (“NBC”) 
នែើម្បនីធ្ាើ្បតិបតាិការអាជីវក្ម្មជាស្ថា បន័ម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុ។ 

ការោិល័យចុេះបញ្ា ីរបស់្កុ្ម្ហ ុនមានទីតាាំងសាិតនៅផទេះនលខ្៤០ ្ក្ុម្៤ ផាូវជាតិនលខ្១ ភូម្តិានៅ សងាក តនិ់នរាធ្ ខ្ណ្ឌ ចារ
អាំនៅ រាជធ្លនីភនាំនពញ ្ពេះរាជាណ្តច្ក្ក្ម្ពុជា។ 

សក្ម្មភាពចម្បង 

សក្ម្មភាពចម្បងរបស់្ក្ុម្ហ ុន គឺផាល់នសវាក្ម្មម្ី្ កូ្ហិរញ្ញ វតាុែល់អាជីវក្ម្មជាន្ចើន្បនភទ ជាពិនសសស្មាបស់ហ្គិនធុ្ន
តូច និងម្ធ្យម្នៅក្នុង្បនទសក្ម្ពុជា។ 
លទធផល្បតិបតាកិារ 

លទធផលនន្បតិបតាិការអាជីវក្ម្មរបស់្កុ្ម្ហ ុន ស្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចបន់ថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ និងស្ថា នភាពអាជីវ
ក្ម្មរបស់្កុ្ម្ហ ុននាកាលបរនិចឆទននេះ ្តវូបានបងាា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុដែលបានភាា បម់្ក្ជាម្យួ។ 

្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលពុាំបានផដល់អនុស្ថសនឱ៍្យនធ្ាើការទូទាតភ់ាគលាភណ្តម្យួន ើយក្នុងការយិបរនិចឆទដែលបានបញ្ចប ់នថៃទី៣១ 
ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២។ 

្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល 

សមាជិក្នន្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលរបស់្កុ្ម្ហ ុននៅក្នុងឆ្ន ាំ និងនាកាលបរនិចឆទននរបាយការណ៍្ននេះមានែូចខាងន្កាម្៖ 
នឈាម េះ ម្ខុ្តាំដណ្ង   កាលបរនិចឆទដតងតាាំង 
នលាក្ Lee Kok Heng Jeremiah  ្បធ្លន្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល  នថៃទី១៨ ដខ្ម្ក្រា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
នលាក្្សី ហីុង នស្ថភណ័្ឌ    សមាជិក្្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល  នថៃទី១៨ ដខ្ម្ក្រា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
នលាក្ ន ង សុខ្លី    សមាជិក្្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល  នថៃទី១៨ ដខ្ម្ក្រា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
សវនក្រ 

របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់្កុ្ម្ហ ុន នានថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ និងស្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប ់ ្តូវបាននធ្ាើសវនក្ម្ម
នដាយ្កុ្ម្ហ ុនសនងការគណ្ននយយ នស្រហគន សនថុន (នខ្ម្បឌូា) លីម្ធីី្ត។ 
ការទទួលខុ្ស្តវូរបស់្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលនលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ 

្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល មានទាំនួលខុ្ស្តូវក្នុងការអេះអាងបញ្ញា ក្ថ់ារបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ្គបទិ់ែាភាពជាស្ថរវនាទាាំងអស់បងាា ញ 

 

១៤ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 

នូវភាព្តឹម្្តវូពីស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុរបស់្កុ្ម្ហ ុននានថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ និងលទធផលហិរញ្ញ វតាុ្ពម្ទាាំង លាំហូរស្ថច់
្បាក្់្ កុ្ម្ហ ុនស្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប។់ ក្នុងការនរៀបចាំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលត្មូ្វឱ្យ ៖ 

(ក្) អនុម្ត័នរលននោបាយគណ្ននយយដែលសម្្សប នដាយអនុនលាម្តាម្សាងដ់ាររបាយការណ៍្ទាក្ទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុ
អនារជាតិននក្ម្ពុជាស្មាបស់ហ្រសធុ្នតូច និងម្ធ្យម្(“CIFRS for SMEs”) នដាយដផអក្នលើការវនិិចឆយ័ និងការបា ន់
ស្ថម នោ ងសម្នហតុផល និង្បុង្បយត័ន នហើយនធ្ាើការអនុវតដ្បក្បនដាយសងគតិភាព។ 

(ខ្) អនុវតានៅតាម្ការត្មូ្វននសាងដ់ាររបាយការណ៍្ទាក្ទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុអនារជាតិននក្ម្ពុជាស្មាបស់ហ្រសធុ្នតូច 
និងម្ធ្យម្ )“CIFRS for SMEs”) ឬ្បសិននបើមានការ្បាសចក្ណ្តម្យួក្នុងការបងាា ញនូវទិែាភាពពិត និង្តឹម្្តវូ 
្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល្តូវធ្លនាឱ្យបានថាការ្បាសចក្ទាាំងននាេះ្តូវបានលាត្តដាង ពនយល់ និងក្ាំណ្តប់រមិាណ្ឱ្យបាន
្តឹម្្តូវនៅក្នុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ។ 

(គ) រក្ាទុក្នូវបញ្ា ីគណ្ននយយឱ្យមាន្គប់្ រន ់និង្បពន័ធ្គប់្ គងនផទក្នុងឱ្យមាន្បសិទធភាព 
( ) នរៀបចាំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុនដាយដផអក្នលើមូ្លដាា នបនានិរនារភាព នលើក្ដលងដតវាម្និសម្្សបក្នុងការសនមតថា្កុ្ម្

ហ ុនអាចនឹងបនា្បតិបតាិការអាជីវក្ម្មរបស់ខ្ាួនបាននានពលអនាគត និង 
(ង) ្តតួពិនិតយ និងែឹក្នាា្ំ ក្ុម្ហ ុនឱ្យមាន្បសិទធភាព និងចូលរមួ្នលើរាល់នសចក្ាីសន្ម្ចជាស្ថរវនាទាាំងអស់ ដែលប េះ

ពាល់ែល់សក្ម្មភាព្បតិបតាិការ និងែាំនណ្ើ រការ នហើយ្តវូ្បាក្ែថាកិ្ចចការននេះ្តូវបានឆាុេះបញ្ញច ាំងោ ង្តឹម្្តវូនៅ
ក្នុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ។ 

្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល ជាអនក្ទទួលខុ្ស្តូវក្នុងការ្តតួពិនិតយនលើែាំនណ្ើ រការនរៀបចាំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់្កុ្ម្ហ ុន និងដថ
រក្ា្ទពយសម្បតាិរបស់្ក្ុម្ហ ុន នហើយក្៏្ តូវចតវ់ធិ្លនការឱ្យសម្្សបនែើម្បទីបស់្ថក ត ់ និងដសាងរក្ការដក្ាងបនាាំ និងភាពម្និ
្ប្ក្តីនផេងៗ។ 
្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលបានអេះអាងថា ្កុ្ម្ហ ុនបានអនុវតដតាម្លក្ខខ្ណ្ឌ ត្មូ្វចាំបាចន់ានា ែូចដែលបានបញ្ញា ក្ខ់ាងនលើ ក្នុងការ
នរៀបចាំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ។ 
នសចក្ាដីថាងការណ៍្របស់្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល 

តាម្ម្តិនោបល់របស់្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល របាយការណ៍្ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុដែលភាា បម់្ក្ជាម្យួនូវ របាយការណ៍្ចាំណូ្ល
លម្អតិ របាយការណ៍្បដ្ម្ប្ម្ួលម្លូធ្ន និងរបាយការណ៍្លាំហូរស្ថច់្ បាក្ ់ ្ពម្ជាម្យួនឹងក្ាំណ្តស់មាគ ល់នានា ្តូវបាន
បងាា ញនូវទិែាភាពពិត និង្តឹម្្តវូពីស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុរបស់្កុ្ម្ហ ុននានថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ ្ពម្ទាាំងលទធផលនន
្បតិបតាិការអាជីវក្ម្ម និងលាំហូរស្ថចស់្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប់្ តូវបាននរៀបចាំន ើងនដាយអនុនលាម្តាម្សាងដ់ាររបាយ
ការណ៍្ទាក្ទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុអនារជាតិននក្ម្ពុជាស្មាបស់ហ្រសធុ្នតូច និងម្ធ្យម្ (CIFRS for SMEs) និងនសចក្ដីដណ្នាាំ
របស់ធ្នាររជាតិ នន ក្ម្ពុជា។ 
តាំណ្តងឲ្យ្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល 

 

 

__________________________  

នលាក្. Lee Kok Heng Jeremiah  

្បធ្លន្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល  

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ១៥ 



 

 

២. រប្ជយការណ៍សវនកម្មឯករាជយ 
ជូនចាំនពាេះភាគហ ុននិក្របស់សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ 
ម្តិនោបល់ 

នយើងខុ្្ាំបាននធ្ាើសវនក្ម្មនលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់ សិុក្ធី្ សិុក្ស៍ ហ្វា យដនន ម្.ក្ (នៅកាតថ់ា “្កុ្ម្ហ ុន”) ដែលរមួ្
មានរបាយការណ៍្ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុនានថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ របាយការណ៍្ចាំណូ្លលម្អតិ របាយការណ៍្បដ្ម្     ប្ម្លួ
មូ្លធ្ន និងរបាយការណ៍្លាំហូរស្ថច់្ បាក្ស់្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប ់ ្ពម្ទាាំងក្ាំណ្តស់មាគ ល់នលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ
នានា ដែលរមួ្បញ្ចូលទាាំងនសចក្ដីសនងខបនលើនរលននោបាយគណ្ននយយសាំខាន់ៗ  និងនសចក្ាពីត័ម៌ានពនយល់នផេងៗ ។ 

តាម្ម្តិនោបល់របស់នយើងខុ្្ាំ របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុដែលភាា បម់្ក្ជាម្យួបានបងាា ញនូវទិែាភាពពិត្បាក្ែ និង្តឹម្្តូវនលើ
ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុរបស់្កុ្ម្ហ ុននានថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ ្ពម្ទាាំងលទធផលហិរញ្ញ វតាុ និងលាំហូរស្ថច់្ បាក្ស់្មាប់
កាលបរនិចឆទបញ្ចប ់ នដាយអនុនលាម្តាម្សដងដ់ាររបាយការណ៍្ទាក្ទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុអនារជាតិននក្ម្ពុជាស្មាបស់ហ្រស
ធុ្នតូច និងម្ធ្យម្  ) ”CIFRS for SMEs”) និងនសចក្ដីដណ្នាាំរបស់ធ្នាររជាតិ នន ក្ម្ពុជា (“NBC”)។ 

ម្លូដាា នននការបនញ្ចញម្តិនោបល់ 
នយើងខុ្្ាំបាននធ្ាើសវនក្ម្ម នដាយអនុនលាម្តាម្សាងដ់ារសវនក្ម្មអនារជាតិននក្ម្ពុជា (“CISAs”)។ ការទទួលខុ្ស្តូវរបស់នយើង
ខុ្្ាំសាិតន្កាម្សាងដ់ារទាាំងននាេះ គឺ្តូវបាននរៀបរាបប់ដនាម្នៅក្នុងដផនក្ការទទួលខុ្ស្តវូរបស់សវនក្រស្មាបក់ារនធ្ាើសវនក្ម្ម
នលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុនយើងខុ្្ាំមានឯក្រាជយភាពពី្ក្ុម្ហ ុននដាយអនុនលាម្តាម្្កុ្ម្្បឹក្ាសាងដ់ារវជិាា ជីវៈ គណ្ននយយ
អនារជាតិ ្ក្ម្សីលធ្ម្ ៌របស់គណ្ននយយក្រជាំនាញ(រមួ្ទាាំងសាងដ់ារឯក្រាជយអនារជាតិ (“IESBA Code”) រមួ្ជាម្យួនឹងត្មូ្វ
ការ្ក្ម្សីលធ្ម្ ៌ ដែលពាក្ព់ន័ធនៅនឹងការនធ្ាើសវនក្ម្មរបស់នយើងខុ្្ាំ នៅនលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុក្នុង្បនទសក្ម្ពុជា នហើយ
នយើងខុ្្ាំបានបាំនពញការទទួលខុ្ស្តូវនៅតាម្ត្មូ្វការ្ក្ម្សីលធ្ម្ទ៌ាាំងននាេះ និងIESBA Code។ នយើងខុ្្ាំនជឿជាក្ថ់ា ភសាុ
តាងសវនក្ម្ម ដែលនយើងខុ្្ាំទទួលបាន គឺ្គប់្ រន ់និងសម្្សបនែើម្បផីាល់មូ្លដាា នស្មាបម់្តិនោបល់របស់នយើងខុ្្ាំ។ 

ពត័ម៌ាននផេងៗ 

្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលមានទាំនួលខុ្ស្តូវទាាំង្សុងនៅនលើពត័ម៌ាននផេងៗ។ ពត័ម៌ាននផេងៗទាាំងននាេះរមួ្មានរបាយការណ៍្របស់       
្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល ប ុដនាម្និរមួ្បញ្ចូលរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់្កុ្ម្ហ ុន និងរបាយការណ៍្សវនក្ម្មរបស់នយើងខុ្្ាំ ដែល
ទទួលបានមុ្នកាលបរនិចឆទននរបាយការណ៍្របស់សវនក្រននេះ និងរបាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ដែលបានរ ាំពឹងទុក្ថានឹងនរៀបចាំ
រចួរាល់ស្មាបន់យើងខុ្្ាំបនាទ បពី់កាលបរនិចឆទននាេះ។ 

ម្តិនោបល់របស់នយើងខុ្្ាំនៅនលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ ម្និបាន្គបែណ្ា បន់ៅនលើពត័ម៌ាននផេងៗនទ។ នហើយនយើងខុ្្ាំម្និ
ផដល់ការធ្លនាក្នុងទ្ម្ងដ់បបណ្តម្យួន ើយ។ 

ភាា បជ់ាម្យួការនធ្ាើសវនក្ម្មរបស់នយើងខុ្្ាំនលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់្កុ្ម្ហ ុន នយើងខុ្្ាំមានទាំនួលខុ្ស្តូវក្នុងការអាន
ពត័ម៌ាននផេងៗ នហើយពិចរណ្តថានតើពត័ម៌ាននផេងៗននាេះ មានវសិម្ភាពជាស្ថរវនាជាម្យួនឹងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុឬនទ ឬ
ចាំនណ្េះែឹងរបស់នយើងខុ្្ាំដែលទទួលបានពីការនធ្ាើសវនក្ម្ម ថានតើពត័ម៌ានទាាំងននាេះអាចមានក្ាំហុសឆគងជាស្ថរវនា ឬនទ។ 

 

១៦ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 

្បសិននបើ ដផអក្តាម្ការងារដែលនយើងខុ្្ាំ នធ្ាើសវនក្ម្មនលើពត័ម៌ាននផេងៗ ដែលនយើងខុ្្ាំបានទទួលមុ្នកាលបរនិចឆទនន          
របាយការណ៍្របស់សវនក្រ នយើងខុ្្ាំសនមតថាមានក្ាំហុសជាស្ថរវនានក្ើតន ើងនលើពត័ម៌ាននផេងៗ ទាាំងននេះ នយើងខុ្្ាំ្តវូរាយ
ការណ៍្នៅតាម្ស្ថា នភាពជាក្ដ់សដង។ នយើងខុ្្ាំម្និមានអាី្តវូរាយការណ៍្នៅក្នុងក្រណី្ននេះន ើយ ។ 

ការទទួលខុ្ស្តវូរបស់្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលនលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ 
្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលទទួលខុ្ស្តូវក្នុងការនរៀបចាំ និងការបងាា ញរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុទាាំងននេះ ឱ្យបាន្តឹម្្តូវនដាយ     
អនុនលាម្តាម្សាងដ់ាររបាយការណ៍្ទាក្ទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុអនារជាតិននក្ម្ពុជាស្មាបស់ហ្រសខាន តតូចនិងម្ធ្យម្ (“CIFRS 
for SMEs”) និងទទួលខុ្ស្តូវនលើការ្តតួពិនិតយនផទក្នុងដែល្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលក្ាំណ្តថ់ាវាមានភាពចាំបាចក់្នុងការនរៀបចាំ
របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុម្និឱ្យមានការរាយការណ៍្ខុ្សជាស្ថរវនាដែលបណ្តា លម្ក្ពីការដក្ាងបនាាំ ឬក្ាំហុសឆគងនផេងៗ។ 
ក្នុងការនរៀបចាំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ ្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលមានទាំនួលខុ្ស្តូវចាំនពាេះការវាយតនម្ានៅនលើសម្តាភាព្កុ្ម្ហ ុនក្នុង
ការបនា្បតិបតាិនដាយដផអក្នលើមូ្លដាា ននិរនារភាពការលាត្តដាង្បសិនជាមានបញ្ញា ទាក្ទ់ងនឹងនិរនារភាព និងការន្បើ
្បាស់និរនារភាពជាមូ្លដាា នគណ្ននយយលុេះ្តាដត្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលមាននរលបាំណ្ងរ ាំស្ថយ្កុ្ម្ហ ុន ឬបញ្ឈប់្ បតិបតាិការ 
ឬក្រ៏ម នជន្ម្ើសនផេងប ុដនាចាំបាច់្ តូវនធ្ាើ។ 
្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាលទទួលខុ្ស្តូវក្នុងការ្តតួពិនិតយនលើែាំនណ្ើ រការនរៀបចាំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់្កុ្ម្ហ ុន។ 

ការទទួលខុ្ស្តវូរបស់សវនក្រនៅនលើសវនក្ម្មរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ 

នរលបាំណ្ងរបស់នយើងខុ្្ាំ គឺនែើម្បទីទួលបាននូវការធ្លនាអេះអាងែស៏ម្នហតុផល នៅនលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុនដាយពុាំមាន
លក្ខណ្ៈខុ្សឆគងជាស្ថរវនា ដែលបណ្តា លម្ក្ពីការដក្ាងបនាាំ ឬក្ាំហុសឆគង និងការនធ្ាើរបាយការណ៍្សវនក្ម្មដែលរមួ្មាន       
ម្តិនោបល់របស់នយើងខុ្្ាំផងដែរ។ ការធ្លនាអេះអាងដែលសម្នហតុផល គឺជាការធ្លនាម្យួែខ៏្ពស់ ប ុដនាវាម្និបានធ្លនាថាការ
នធ្ាើសវនក្ម្មនដាយដផអក្នៅនលើសាងដ់ារសវនក្ម្មអនារជាតិននក្ម្ពុជា (“CISAs”) នឹងដតងដតរក្ន ើញនូវការរាយការណ៍្ខុ្សជា
ស្ថរវនដដែលនក្ើតមានន ើងននាេះន ើយ។ ការរាយការណ៍្ខុ្សអាចនក្ើតមានន ើងពីការដក្ាងបនាាំ ឬក្ាំហុសឆគងដែលអាចចត់
ទុក្ថាជាស្ថរវនដ នៅនពលដែលក្ាំហុសម្យួ ឬក្ាំហុសរមួ្រន បាននធ្ាើនអាយប េះពាល់ែល់នសចក្ដីស្ម្ចចិតាដផនក្នសែាកិ្ចចរបស់
អនក្ន្បើ្បាស់របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុននេះ។ 

ដផនក្ម្យួននការនធ្ាើសវនក្ម្ម នដាយនោងនៅតាម្សាងដ់ារសវនក្ម្មអនារជាតិននក្ម្ពុជា“)CISAs”) នយើងខុ្្ាំអនុវតានូវ វជិាា ជីវៈ 
វនិិចឆយ័ និងរក្ាម្ជឈធ្លតុនិយម្្បក្បនដាយវជិាា ជីវៈនៅនលើការនធ្ាើសវនក្ម្ម។ នយើងខុ្្ាំក្ ៏

 ក្ាំណ្តអ់តាសញ្ញញ ណ្ និងវាយតនម្ានូវហ្វនិភយ័ននការរាយការណ៍្ខុ្សជាស្ថរវនដននរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុថានតើវានក្ើត 
ន ើងនដាយការដក្ាងបនាាំ ឬក្ាំហុសឆគងនដាយអនចតនា នរៀបចាំ និងអនុវតានីតិវធីិ្សវនក្ម្ម ដែលនឆាើយតបនៅនឹងហ្វនិភយ័
ទាាំងននាេះ រមួ្ទាាំងការ្បមូ្លយក្ភសាុតាងសវនក្ម្មឱ្យបាន្គប់្ រន ់និងសម្្សបនែើម្បជីាមូ្លដាា នស្មាបប់នញ្ចញម្តិ
នោបល់របស់នយើងខុ្្ាំ។ ហ្វនិភយ័ដែលម្និអាចរក្ន ើញនដាយការរាយការណ៍្ខុ្សជាស្ថរវនាដែលបណ្តា លម្ក្ពីការ
ដក្ាងបនាាំ គឺធ្ាំជាងក្ាំហុសឆគងនដាយអនចតនានដាយស្ថរដតការដក្ាងបនាាំរមួ្បញ្ចូលទាាំងការរមួ្គាំនិត ការដក្ាងបនាាំនដាយ
នចតនា ការលុបនចលនដាយនចតនា ការបងាា ញខុ្ស ឬការនលើមសនៅនលើការ្តតួពិនិតយនផទក្នុង។ 

 នធ្ាើការដសាងយល់អាំពីការ្គប់្ គងនផទក្នុងដែលទាក្ទ់ងនៅនឹងការនធ្ាើសវនក្ម្ម នែើម្បបីនងកើតនូវនីតិវធីិ្សវនក្ម្មដែលសម្ 
្សបនៅនឹងកាលៈនទសៈប ុដនាម្និដម្នជានរលបាំណ្ងក្នុងការបងាា ញនូវម្តិនោបល់នលើ្បសិទធិភាពននការ្តតួពិនិតយ 
នផទក្នុងរបស់្កុ្ម្ហ ុនននាេះនទ ។ 

 នធ្ាើការវាយតនម្ាភាពសម្្សបនលើនរលននោបាយគណ្ននយយដែលបានន្បើ្បាស់ និងភាពសម្នហតុផលនន
គណ្ននយយបា នស់្ថម ន ក្ែូ៏ចជាការបងាា ញនានាដែលនធ្ាើន ើងនដាយ្កុ្ម្្បឹក្ាភបិាល។ 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ១៧ 



 

 

 សននិដាា នែស៏ម្្សបម្យួនៅនលើការន្បើ្បាស់របស់អភបិាលនលើមូ្លដាា ននិរនារភាពគណ្ននយយ ដផអក្នៅនលើភសាុតាង 
សវនក្ម្មដែលទទួលបាន ថានតើភាពម្និ្បាក្ែ្បជា ជាស្ថរវនដបាននក្ើតន ើងទាក្ទិ់ននឹង្ពឹតាិការណ៍្ ឬលក្ខខ្ណ្ឌ  ដែល
នធ្ាើឱ្យមានម្នទលិសងេយ័ខាា ាំងនៅនលើលទធភាពការបនានិរនារភាពរបស់្កុ្ម្ហ ុន។ ្បសិននបើនយើងខុ្្ាំសននិដាា នថា ភាពម្និ
ចាស់លាស់ជាស្ថរវនដនឹងនក្ើតមានន ើង នយើងខុ្្ាំត្មូ្វឱ្យនធ្ាើការលាត្តដាងពត័ម៌ានចាំបាចន់ែើម្បទីាញការយក្ចិតា
ទុក្ដាក្ន់ៅក្នុងរបាយការណ៍្សវនក្ម្មរបស់នយើងខុ្្ាំនៅនឹងការលាត្តដាងនៅក្នុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ ឬក្៏្ បសិននបើ
ការលាត្តដាងននាេះម្និ្គប់្ រន ់ ននាេះម្តិនោបល់ម្និ្តឹម្្តវូ នឹង្តូវបានផាល់។ ការសននិដាា នរបស់នយើងខុ្្ាំ គឺដផអក្
នៅនលើភសាុតាងសវនក្ម្មដែលទទួលបានគិត្តឹម្នថៃននការនចញរបាយការណ៍្សវនក្ម្មរបស់នយើងខុ្្ាំ។ នទាេះបីោ ងណ្ត
ក្ន៏ដាយ ស្ថា នភាព ឬក្៏្ ពឹតាិការណ៍្នានពលអនាគតអាចបណ្តា លឱ្យ្កុ្ម្ហ ុនម្និអាចបនា្ បតិបតាិការជានិរនារភាពបាន។ 

 វាយតនម្ាការបងាា ញទូនៅ រចនាសម្ពន័ធ និងមាតិការបស់របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ រមួ្បញ្ចូលទាាំងការលាត្តដាងនានាថានតើ
របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុបងាា ញនូវ្បតិបតិាការ និង្ពឹតាិការណ៍្នានានែើម្បបីងាា ញនូវភាព្តឹម្្តូវសម្្សបរបស់វា។ 

 
 
 
 

នស្រហគន សនថុន )នខ្ម្បឌូា( លីម្តីធី្ត 
គណ្ននយយក្រជាំនាញ 
សវនក្រ្បតិ្សុតចុេះបញ្ា ី 

 
 
 
 

Ronald C. Almera 
នាយក្សវនក្រជាំនាញ 
រាជធ្លនីភនាំនពញ ្ពេះរាជាណ្តច្ក្ក្ម្ពុជា 
នថៃទី២៦ ដខ្នម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

១៨ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 

៣. រប្ជយការណ៍ោថ នភាេហរិញ្ញវតថ   
  នថៃទ៣ី១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ នថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១ 

 ក្ាំណ្ត ់ ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល 

 សមាគ ល់ (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) 

្ទពយសក្ម្ម      

ស្ថច់្ បាក្ក់្នុងនែ ៥ ១.២៥២ ៥.១៥៤ ១.៩២៨ ៧.៨៥៥ 

្បាក្ប់នញ្ញ ើជាម្យួធ្នាររជាត ិនន ក្ម្ពុជា ៦ ១.៨៤១ ៧.៥៧៩ ១.៣១០ ៥.៣៣៧ 

្បាក្ប់នញ្ញ ើជាម្យួធ្នាររនផេងៗ – សុទធ ៧ ៤៥.២៨៧ ១៨៦.៤៤៧ ១៧៦.៦០៨ ៧១៩.៥០១ 

ឥណ្ទានផដល់ែល់អតថិិជន – សុទធ ៩ ២.៧៧៨.០៧៧ ១១.៤៣៧.៣៤៣ ២.៤៤៦.៦៥៦ ៩.៩៦៧.៦៧៧ 

្បាក្ត់ម្កល់តាម្បទបបញ្ញតា ិ ១០ ១៥០.០០០ ៦១៧.៥៥០ ១៥០.០០០ ៦១១.១០០ 

្ទពយ នងិបរកិាខ រ – សុទធ ១១ ៧.៨៤១ ៣២.២៨១ ១៦.៨៧៥ ៦៨.៧៤៩ 

្ទពយសក្ម្មអរូប ី- សុទធ ១២ ២៤.៤៨០ ១០០.៧៨៤ ៣៥.៩០៨ ១៤៦.២៨៩ 

ពនធពនារនលើ្ទពយសក្ម្ម ១៥( ) ២១.៧៦៧ ៨៩.៦១៥ ២៨.៤៣៩ ១១៥.៨៦០ 

្ទពយសក្ម្មនផេងៗ ១៣ ២១.៣៤៣ ៨៧.៨៦៨ ២១.០៦៦ ៨៥.៨២៣ 

្ទពយសក្ម្មសរុប  ៣.០៥១.៨៨៨ ១២.៥៦៤.៦២១ ២.៨៧៨.៧៩០ ១១.៧២៨.១៩១ 

បាំណុ្ល នងិមូ្លធ្ន      

បាំណុ្ល      

គណ្នីពាណិ្ជា នងិគណ្នី្តូវសងនផេងៗ ១៤ ៩.០៤១ ៣៧.២២០ ១២.២១១ ៤៩.៧៤៩ 

សម្តុលយដែលជាំពាក្ភ់ាគទុក្នកិ្ ២១ ១៥៥.១០០ ៦៣៨.៥៤៧ - - 

ពនធនលើ្បាក្ច់ាំណូ្លដែល្តូវបង ់ ១៥(គ) ២៤៣ ១.០០០ ៦ ២៤ 

បាំណុ្លសរុប  ១៦៤.៣៨៤ ៦៧៦.៧៦៧ ១២.២១៧ ៤៩.៧៧៣ 

មូ្លធ្ន      

នែើម្ទុន ១៦ ៣.០០០.០០០ ១២.០០០.០០០ ៣.០០០.០០០ ១២.០០០.០០០ 

ការខាតបងគរ  (១២៩.៦១៤) (៥២៥.៩៨៧) (១៥០.៨៧២) (៦១២.៨៦៨) 

ទុនប្ម្ុងតាម្បទបបញ្ញតា ិ ១៦.១ ១៧.១១៨ ៦៩.៧២៥ ១៧.៤៤៥ ៧១.០៦១ 

លនម្អៀងពកីារបដូររូបយិបណ័្ណ បងគរ  - ៣៤៤.១១៦ - ២២០.២២៥ 

មូ្លធ្នសរុប  ២.៨៨៧.៥០៤ ១១.៨៨៧.៨៥៤ ២.៨៦៦.៥៧៣ ១១.៦៧៨.៤១៨ 

បាំណុ្ល នងិមូ្លធ្នសរុប  ៣.០៥១.៨៨៨ ១២.៥៦៤.៦២១ ២.៨៧៨.៧៩០ ១១.៧២៨.១៩១ 

      

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ១៩ 



 

 

៤. រប្ជយការណ៍ចំណូលលម្អិត 

 
 

ស្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប ់ ស្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប ់

 
ក្ាំណ្ត ់ នថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១ នថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២០ 

 សមាគ ល់ ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល 

  (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) 

ចាំណូ្ល្បតិបតាកិារ      

ចាំណូ្លការ្បាក្ ់ ១៧ ២៥៧.៨៦៧ ១.០៥៣.៩០២ ២៣៣.០៤០ ៩៤៨.០០៧ 

ចាំណ្តយការ្បាក្ ់ ២១ (៦.០០០) (២៤.៥២២) - - 

ចាំណូ្លការ្បាក្សុ់ទធ  ២៥១.៨៦៧ ១.០២៩.៣៨០ ២៣៣.០៤០ ៩៤៨.០០៧ 

ចាំណូ្លនផេងៗ ១៨ ៨.៨៨៦ ៣៦.៣១៧ ៩.២៨៧ ៣៧.៧៨០ 

បញ្ា ីការបស្រញ្ញច ស/(សាំវធិ្លនធ្ន) នលើការខាត
បងឥ់ណ្ទាន ៧ និង ៩ (២.៣០២) (៩.៤០៨) ៣.០៣៣ ១២.៣៣៨ 

ចាំណ្តយទូនៅ និងចាំណ្តយរែាបាល ១៩ (២២៨.២១៦) (៩៣២.៧១៩) (២១៨.៨៩៩) (៨៩០.៤៨១) 

ចាំនណ្ញ/(ខាត) មុ្នបងព់នធនលើ្បាក្ច់ាំណូ្ល  ៣០.២៣៥ ១២៣.៥៧០ ២៦.៤៦១ ១០៧.៦៤៤ 

(ចាំណ្តយ)/អតា្បនោជនព៍នធនលើ្បាក្ច់ាំណូ្ល ១៥(ក្) (៩.៣០៤) (៣៨.០២៥) (១០.០៦៤) (៤០.៩៤០) 

ចាំនណ្ញ/(ខាត)សុទធក្នុងការយិបរនិចឆទ  ២០.៩៣១ ៨៥.៥៤៥ ១៦.៣៩៧ ៦៦.៧០៤ 

ចាំណូ្ល/(ខាត)លម្អតិនផេងៗ-      

លនម្អៀងពីការបដូររូបិយបណ័្ណ   - ១២៣.៨៩១ - ៨២.៧៥២ 

ចាំនណ្ញ/(ខាត)លម្អតិសរបុក្នុងការយិបរនិចឆទ  ២០.៩៣១ ២០៩.៤៣៦ ១៦.៣៩៧ ១៤៩.៤៥៦ 

២០ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 

៥. រប្ជយការណ៍បផ្ប្ម្បប្មួ្លមូ្លធន 

 

 ក្ាំណ្ត់ នែើម្ទុន ខាតបងគរ  

 

ទុនប្ម្ងុតាម្បទបបញ្ញតា ិ

លនម្អៀងពីការបដូរ         របិូយប័

ណ្ណ បងគរ  
ម្លូធ្នសរបុ 

 សមាគ ល់ ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល ពានន់រៀល ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល 

  (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) 

   

  
 

២០.៩៣១ 
  

  

  

សម្តុលយនានថៃទី១ ដខ្ម្ក្រា ឆ្ន ាំ២០២២  ៣.០០០.០០០ ១២.០០០.០០០ (១៥០.៨៧២) (៦១២.៨៦៨) ១៧.៤៤៥ ៧១.០៦១ ២២០.២២៥ ២.៨៦៦.៥៧៣ ១១.៦៧៨.៤១៨ 

ចាំនណ្ញសុទធក្នុងការយិបរនិចឆទ  - - ២០.៩៣១ ៨៥.៥៤៥ - - - ២០.៩៣១ ៨៥.៥៤៥ 

នផទរនៅទុនប្មុ្ងតាម្បទបបញ្ញតាិ  - - ៣២៧ ១.៣៣៦ ៣២៧ ១.៣៣៦ - - - 

លនម្អៀងពីការបដូររបិូយប័ណ្ណ   - - - - - - ១២៣.៨៩១ - ១២៣.៨៩១ 

សម្តុលយនានថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២   ៣.០០០.០០០ ១២.០០០.០០០ (១២៩.៦១៤) (៥២៥.៩៨៧) ១៧.១១៨ ៦៩.៧២៥ ៣៤៤.១១៦ ២.៨៨៧.៥០៤ ១១.៨៨៧.៨៥៤ 

           

សម្តុលយនានថៃទី១ ដខ្ម្ក្រា ឆ្ន ាំ២០២១  ៣.០០០.០០០ ១២.០០០.០០០ (១៦០.៣៤៨) (៦៥១.៤១៧) ១០.៥២៤ ៤២.៩០៦ ១៣៧.៤៧៣ ២.៨៥០.១៧៦ ១១.៥២៨.៩៦២ 

ចាំនណ្ញសុទធក្នុងការយិបរនិចឆទ  - - ១៦.៣៩៧ ៦៦.៧០៤ - - - ១៦.៣៩៧ ៦៦.៧០៤ 

នផទរនៅទុនប្មុ្ងតាម្បទបបញ្ញតាិ  - - (៦.៩២១) (២៨.១៥៥) ៦.៩២១ ២៨.១៥៥ - - - 

លនម្អៀងពីការបដូររបិូយប័ណ្ណ   - - - - - - ៨២.៧៥២ - ៨២.៧៥២ 

សម្តុលយនានថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១   ៣.០០០.០០០ ១២.០០០.០០០ (១៥០.៨៧២) (៦១២.៨៦៨) ១៧.៤៤៥ ៧១.០៦១ ២២០.២២៥ ២.៨៦៦.៥៧៣ ១១.៦៧៨.៤១៨ 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ២១ 



 

 

៦. រប្ជយការណ៍លហូំរោច់ប្ប្ជក់  

  ស្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប ់ ស្មាបក់ារយិបរនិចឆទបញ្ចប ់

 ក្ាំណ្ត ់ នថៃទ៣ី១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ នថៃទី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១ 

 សមាគ ល់ ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល ែុលាា រអានម្រកិ្ ពានន់រៀល 

  (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) (ក្ាំណ្តស់មាគ ល់ ៣.២) 

សក្ម្មភាព្បតបិតាកិារ      

ចាំនណ្ញ/(ខាត)មុ្នបងព់នធ  ៣០.២៣៥ ១២៣.៥៧០ ២៦.៤៦១ ១០៧.៦៤៤ 

នយិត័ក្ម្មស្មាប៖់      

រ ាំលស់នលើ្ទពយរូប ីនងិរ ាំលស់នលើ្ទពយអរូបី ១១ និង ១២ ២០.៤៦២ ៨៣.៦២៨ ២៤.៨៧២ ១០១.១៧៩ 

សាំវធិ្លនធ្ននលើការខាតបងឥ់ណ្ទាន ៧ នងិ ៩ ២.៣០២ ៩.៤០៨ (៣.០៣៣) (១២.៣៣៨) 

ចាំណូ្លការ្បាក្ ់ ១៧ (២៥៧.៨៦៧) (១.០៥៣.៩០២) (២៣៣.០៤០) (៩៤៨.០០៧) 

ចាំណ្តយការ្បាក្ ់ ២១ ៦.០០០ ២៤.៥២២ - - 

ខាត/(ចាំនណ្ញ) ពកីារបដូររូបយិបណ័្ណ បរនទសម្និ
បានទទលួស្ថគ ល់ ១៨ (៧៣៦) (៣.០០៨) (៥៦៨) (២.៣១១) 

ខាត្បតបិតាកិារមុ្នបដ្ម្ប្ម្លួទុនបងាលិ  (១៩៩.៦០៤) (៨១៥.៧៨២) (១៨៥.៣០៨) (៧៥៣.៨៣៣) 

បដ្ម្ប្ម្លួសុទធក្នុង៖      

ឥណ្ទានផដល់ែល់អតថិិជន – សុទធ  (៣៣៣.៧២៣) (១.៣៦៣.៩២៦) (៤៩១.២៣៤) (១.៩៩៨.៣៤០) 

សមុ្តលយដែល្តូវទទលួពភីាគពីាក្ព់ន័ធ  - - ២៣៧.៧៤០ ៩៦៧.១២៦ 

្ទពយសក្ម្មនផេងៗ  (២៧៨) (១.១៣៦) (១៨៥) (៧៥៣) 

គណ្នីពាណិ្ជា នងិគណ្នី្តូវសងនផេងៗ  (៤.០៧០) (១៦.៦៣៤) (១៨.៨៥៨) (៧៦.៧១៤) 

ស្ថច់្ បាក្ប់ានន្បើក្នុងសក្ម្មភាព្បតបិតាកិារ  (៥៣៧.៦៧៥) (២.១៩៧.៤៧៨) (៤៥៧.៨៤៥) (១.៨៦២.៥១៤) 

ការ្បាក្ដ់ែលបានទទលួ   ២៥៧.២៧៧ ១.០៥១.៤៩១ ៣៤៩.២៤២ ១.៤២០.៧១៦ 

ពនធនលើ្បាក្ច់ាំណូ្លដែលបានទូទាត ់ ១៥(គ) (២.៣៩៥) (៩.៧៨៨) (២.៤០៩) (៩.៨០០) 

ស្ថច់្ បាក្សុ់ទធ (បានន្បើ)/ពសីក្ម្មភាព្បតបិតាកិារ  (២៨២.៧៩៣) (១.១៥៥.៧៧៥) (១១១.០១២) (៤៥១.៥៩៨) 

សក្ម្មភាពវនិនិោគ      

ការទញិ្ទពយ និងបរកិាខ រ  ១១ - - (៣៨៨) (១.៥៧៨) 

  - - (៣៨៨) (១.៥៧៨) 

 

 

 

     

២២ របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 



 

 

 

សក្ម្មភាពហរិញ្ញ វតាុ      

ស្ថច់្ បាក្ប់ានពី្បាក្ក់្ម្ច ី     ២១ ១៥០.០០០ ៦១៣.០៥០ - - 

បដ្ម្ប្ម្លួស្ថច់្ បាក្សុ់ទធ  (១៣២.៧៩៣) (៥៤២.៧២៥) (១១១.៤០០) (៤៥៣.១៧៦) 

ស្ថច់្ បាក្ន់ានែើម្កាលបរនិចឆទ ៨ ១៨១.៦៣០ ៧៣៩.៩៦១ ២៩៣.០៣០ ១.១៨៥.៣០៦ 

លនម្អៀងពកីារបាូររូបយិបណ័្ណ   - ៣.៨២៥ - ៧.៨៣១ 

ស្ថច់្ បាក្ន់ាចុងការយិបរនិចឆទ ៨ ៤៨.៨៣៧ ២០១.០៦១ ១៨១.៦៣០ ៧៣៩.៩៦១ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការណ៍្្បចាំឆ្ន ាំ ២០២២ ២៣ 



 


